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Kéyhdytetyt
naiset

Y K:n huippukokous (Major Event] on
vuosituhattavoitteita tarkastelles-
saan joutunut toteamaan, ettei kdyhyyden
puolittaminen ole toteutunut toivotulla
tavalla.
Keskimaarainen vauraus on joillakin alueil-
la lisdantynyt, mutta tuloerot ovat samalla
karjistyneet.

Koyhdyttamisesta puhutaan silloin, kun
kylla tiedetaan milla toimenpiteilld koyhyyt-
ta voitaisiin vahentaa, mutta niihin ei ole
ryhdytty.

Valtaosa maailman koyhista on edelleen
naisia. Voidaankin esittaa kaksi samankal-
taista, mutta kuitenkin erisisaltdista kysy-
mysta: Miksi naiset ovat koyhia? Miksi koy-
hat ovat naisia?

Naiset tekevat kovasti toita, miksi he
eivat padse koyhyydesta? UNIFEMin julkai-
su Naiset, tyo ja koyhyys (Women, Work,
and Poverty, 2005) antaa useita vastauksia
seka joitakin ratkaisuehdotuksia ndihin
kysymyksiin.

Koulutuksen puute tai sen vahdisyys ovat
meille tutuin syy siihen, etteivat naiset tyol-
listy virallisella sektorilla.

Virallinen sektori kayttda naisia myds
joustotydvoimana tyovoiman tarpeen vaih-
dellessa. Tyotehtavien koneellistuminen ja
automaatio vaikuttavat ensimmaisena ja
eniten naisten tyollisyyteen.

Kehitysmaissa valtaosa tyévoimasta toi-
mii epatyypillisilla sektoreilla, missa sopi-
muksia ei tehda eika noudateta. Heista
suurin osa on naisia. Nuo tydpaikat ovat
turvattomia ja huonosti palkattuja, osa nai-
sista tekee tyota mm. perheyrityksissa
kokonaan ilman palkkaa.

Koska kdyhyyden poistamisessa maail-
manlaajuisesti naiset ovat avainasemassa,
on ehdottoman tarkeaa, etta naiset padse-
vat neuvottelemaan tyohonsa liittyvista
ehdoista, ja etta talouspoliittinen strategia
ottaa huomioon taman epatyypillisen sek-
torin osana maan taloutta.

Epatyypillisen sektorin toiminta ei myos-
kaan ole kustannustehokasta, joten monis-
ta syista johtuen on valttamatonta, etta sita
aletaan jarjestelmallisesti “virallistaa”.

Yhtend keinona on esitetty gender-budje-
toinnin kaltainen epatyypillisen talouden
budjettianalyysi, joka maarittelee miten
hallituksen eri toimenpiteet vaikuttavat
epatyypillisilla sektoreilla toimivien mah-
dollisuuksiin paasta osallisiksi normaaleis-
ta tydelaman etuisuuksista ja tydllisyystur-
vasta.

Mitd me Suomen
UNIFEMissa sitten
voimme tehda? Me
voimme edelleen-
kin tukea naisten
eriasteista koulu-
tusta, silla siina
piilee heidan mah-
dollisuutensa
paasta itse vaikut-
tamaan tilanteensa paranemiseen.

Sinikka Ala-Paavola

puheenjohtaja

Kutsu syyskokoukseen
Helsinkiin

Suomen UNIFEM - Finlands UNIFEM ry:n jasenet kutsu-
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taan saantomaaraiseen syyskokoukseen, joka pidetdan lauantaina marraskuun 26.

paivana kello 10 T66léssa yhdistyksen toimiston talon auditoriossa Téolontorin-

Kallelse

katu 2 B, 1. kerros. Valtakirjojen tarkastus ja ilmoittautuminen alkaen kello 9.

Jasenia ja jasenjarjestdja pyydetaan ilmoittautumaan kokoukseen viimeistaan

till héstmétet

18.11.2005 jasenyyden tarkistamiseksi. Jasenjarjestdja pyydetaan huolehtimaan siita,

etta virallisella edustajalla on valtakirja.

Ilmoittautumiset yhdistyksen toimistoon Téolontorinkatu 2 B, 8. kerros,
00260 Helsinki tai puhelimitse 09-694 0944, sahkopostitse toimisto@unifem.fi

tai faksilla 09-694 0990.

Kokouksen jalkeen Elisabeth Rehnin esitelma aiheesta "Kuka hydtyy konflikteista?”

Tervetuloa!

UNIFEMin puheenjohtaja
vaihtuu syyskokouksessa

Suomen UNIFEMin nykyinen puheenjohtaja Sinikka Ala-
Paavola tulee palvelleeksi kaksi kautta eika hanta
saantdjen mukaan voida valita enda uudelleen puheen-
johtajaksi. Tulossa on siis tarkea kokous Helsingissa
marraskuun 26. paivana. Toivotaan, etta mahdollisim-
man moni jasen ja jasenjarjesto haluaa vaikuttaa
yhdistyksen tulevaisuuteen osallistumalla kokoukseen.
Hallituksesta vapautuu myos paikkoja.

Henkilovalintoja valmistelemaan valittiin kevat-
kokouksessa vaalitoimikunta, johon kuuluvat:

Pirkko Keskinen Kajaani
(pirkko.keskinen@kainuunsanomat.fi

tai pv.keskinen@luukku.com)

Eija Viitanen Heinola (eija.viitanen(@iitti.fi)
Sanna Sahanen Turku (ssahanen(@abo.fi)

Raina Jokinen Kouvola (raina.jokinen@pp.inet.fi)
Pirkko Saavalainen Vantaa (pirkko(@jspkoi.pp.fi)

Suomen UNIFEM -
Finlands UNIFEM ry
héller stadgeenligt host-
mote lordagen den 26.
oktober i Helsingfors,
Tolotorggatan 2 B,
forsta vaningen.
Valkommen!

Jos minulla olisi miljoona euroa...

Tarjoaisin ensin tyttarilleni jaatelot ja rouvalle pulla-
kaffeet.
Taman jalkeen uskaltaisin siirtya muihin naisiin.
Eniten sijoittaisin raskauden
aikaisen terveydenhuollon

kehittamiseen kdyhim- P
missa Afrikan maissa. e - e
Apu kohdistuisi luon- B . i :::

nollisesti samalla
hiv/aids-tyohon,
lasten terveyteen seka
naisten aseman
vahvistamiseen.

Suurin panoksin lahti-
sin myos tukemaan aasia-
laisia naisten pienluottoryhmia.

Olen usein saanut olla todistamassa kuinka
elaman muuttuminen mahdottomasta mahdolliseksi
tapahtuu nopeasti muutaman kymmenen euron
lainoilla.

Mikko Kuustonen

Isdnpdivdlahjavihje: No Woman Left Behind -paita 25 €

Haasteita riittaa

Syksy on alkanut vireasti. Oman piristysruiskeensa
antoi UNIFEMin johtajan Noeleen Heyzerin vierailu
Helsingissa syyskuussa. Valitettavasti vierailu toteu-
tui lyhyella varoitusajalla, joten yhteisia UNFEM-het-
kia oli kovin rajoitetusti. Valitan kuitenkin Noeleenin
kiitokset Suomen unifemilaisille esimerkillisina vies-
tinviejina. Suomen UNIFEMilla on erityisasema maa-
yhdistysten joukossa jo siitakin syysta, etta Helvi
Sipila on koko rahaston keskeinen “katild” ja
Suomen UNIFEM ensimmainen maayhdistys.
Jatkukoon tyomme uutterana.

UNIFEMin haasteet ovat jatkossakin valtaisat.
Resurssit ovat kuitenkin kovin niukat.
Toivomuksemme on, ettda Suomi ja muut Pohjois-
maat olisivat nyt YK:ssa aloitteellisia rahaston ase-
man vahvistamiseksi. Mielestamme se olisi maidem-
me velvollisuus semminkin, kun hallituksemme mie-
lellaan profiloituvat edellakavijoiksi naisten aseman
edistajina. Varaa meilla ainakin olisi!

Asia on nyt ajankohtainen, kun YK:n reformi on
aiheellisesti maailmanyhteison tyolistalla. Laajalti
ollaan yksimielisia siita, etta YK:n vuosituhattavoit-
teet eivat tule koskaan toteutumaan taysimaaraises-
ti, ellei naisten aseman kohentamiseksi tehda rat-
kaisevasti enemman tyota. UNIFEM on nayttanyt
osaamisensa ja kyvykkyytensa ja sen tyolle on taat-
tava jatkossa riittavat resurssit.

Taalla Suomessa olemme syksyn aikana kartoitta-
neet paikallistoimikuntakyselylla paikallisten toimi-
joiden toiveita, ongelmia, kehitysideoita ja parhaita

kaytantoja. Myohemmin syksylla toteutetaan

viela pienimuotoinen otantakysely henkildja-

senille. Kdytamme kyselyja pohjana toimin-
tamme kehittamiseksi. Yhdistyksen hallitus
tasmentaa syksyn aikana myos toimintastra-
tegiaamme. Naista asioista tulemme puhu-
maan yhteisissa kokouksissa, puheenjohta-

jien neuvottelupadivalla tammikuussa ja pai-

kallistoimikuntien kokouksissa.
No Woman Left Behind - jasenkampanja

jatkuu vuoden loppuun ja kampanjapaitoja-

kin on saatavilla toimistolta. Jo nyt voin
todeta, etta jasenmaaramme on hienoisessa
kasvussa huolimatta jasenkunnan voimak-
kaasta luonnollisesta poistumasta. Haastan

jokaisen unifemilaisen hankkimaan edelleen

ainakin yhden uuden jasenen.

Jasenmaksutulot ovat keskeinen toimintam-

me rahoituslahde taalla Suomessa.
Keraysvaramme menevat edelleen

Afganistanin naistenkeskusten tukemiseen.

Emmehan unohda Afganistanin naisia, jotka

taistelevat oikeuksistaan ja jokapaivaisesta

turvallisuudestaan vaikeissa olosuhteissa.

Onko Sinulla kenties pyoreiden vuosien

merkkipaiva tulossa? Tarvitsetko viela tavaraa vai

haluaisitko kenties kohdistaa lahjarahat UNIFEMin

tyon tukemiseen Afganistanissa?

Syntymapaivalahjoitus antaa hyvan mielen lahjoitta-

jalle ja syntymapaivasankarille.

Leena Schmidt

Naiset mukaan ...
jatkuu sivulta G

— Rahaa syydet&an turvallisuuden nimissa esimerkiksi
aseisiin. Mutta mita turvallisuutta se on? Loppujen
lopuksi maailman turvallisuustilanne on kiinni ihmis-
oikeuksista. Todellinen rauha perustuu ystavyydelle ja
solidaarisuudelle, ei aseille, Heyzer painotti.

Rahaa on, mutta silld ei ole merkityst4, jos se virtaa
vadrdan paikkaan. Heyzerin mielestd koyhyyden lisdan-
tyminen johtuu védristé prioriteeteista.

— Tarvitaan lisdd ihmisid, jotka puhuvat kehitys-
asioista ja valittavat niist4, han sanoi.

Tasa-arvo marginaalista
vallan keski6dn

Ongelmana on, ettd usein jopa monet naiset eivét
uskalla puhua tasa-arvoasioista.

— Naisten oikeudet ja tasa-arvokysymykset ndhdéan
yha edelleen lilan usein marginaalisina kysymyksina,
eivatkd naiset halua puhua néista asioista, koska puhu-
malla niistd he pelkdivat vaikuttavansa hankalilta,
Heyzer totesi.

Han itse ei ole koskaan peldnnyt hankalan naisen
mainetta. Noeleen Heyzer syntyi Singaporessa ja suo-
ritti tohtoriopintonsa yhteiskuntatieteistd Cambridgen
yliopistossa Englannissa. Jo opiskeluaikoina hén oli
kiinnostunut naisten asemasta.

— Cambridgen yliopistossa naisasioita ei nahty
kovinkaan arvokkaina, mutta mina en valittanyt kun-
niasta, Heyzer kertoi.

Ennen UNIFEMIiin tuloaan Heyzer tydskenteli neu-
vonantajana tasa-arvoasioissa useille aasialaisille val-
tioille. Hanen johtajakautenaan UNIFEM on nelinker-
taistanut varansa ja naisasiat ovat parantaneet ase-
maansa YK:n ohjelmissa.

Heyzerin mielestd on térked4, ettd tasa-arvoasioille
kdy samoin kuin ihmisoikeuksille; ne pitdd nopeasti
saada marginaalista keskustaan.

— Naiset pitdd saada oikeiden pOytien &areen paatta-
mé&an asioista, han vaati.

Heyzerin mielestda myés UNIFEMin omaa asemaa
YK:n sisélla on syyté nostaa.

— Jarjeston edustajan taytyy olla tarpeeksi korkealla
YK:n omassa jérjestelmassd, jotta hédntd kuunnellaan.
Ja jarjestelméssa kohoaminen vaatii paljon tahtoa,
Heyzer tietaa.

Han painotti sitd, kuinka merkittavad UNIFEMin
vahvistaminen YK-reformin yhteydessd on, mikéli
vuosituhattavoitteet halutaan saavuttaa.

Yhteistyd on avattava
myds yritysmaailmaan

Heyzer on suunnannut katseensa yritysmaailmaan, ja
hé&n puhui siitd innostuneesti.

— Tarvitsemme sponsoreita ja tukijoita. Joku suoma-
lainen yritys voisi ryhtyd tukemaan kampanjaa, joka
vastustaa naisiin kohdistuvaa vékivaltaa, han ehdotti ja
mainitsi heti perddn Nokian.

— Connecting for peace? Heyzer heitti ilmaan mai-
nossloganin.

Bisneskonsultit ympdari maailman ovat jo jonkin
aikaa puhuneet vihreistd arvoista. Kansalaisjarjestdjen
painostuksesta luontoystavallisyys ja erilaiset eettiset
ohjelmat ovat yhd merkityksellisempié osatekijoitad
bréndien ja yritysten imagojen rakentamisessa.

Heyzer kuitenkin toivoo, ettei eettisisté arvoista tuli-
si vain yritysten markkinointivalineita.

- Yritysmaailman tdytyy olla osa ratkaisua tai muu-
ten ne ovat vain osa ongelmaa, han huomautti.

— Muutos on mahdollinen. Yritykset voisivat tyos-
kennelld esimerkiksi sen eteen, ettd palkkaerot miesten
ja naisten valill4 kurottaisiin umpeen. Muutos tulee
kuitenkin tapahtumaan vasta sitten kun yrityksiin saa-

Noeleen Heyzer muistutti myos mydnteisista muutoksista, joita on jo saavutettu.
- Esimerkiksi Ruandan parlamentin jasenista on lédhes puolet naisia. Se on enemman kuin missaan muualla, han
toteaa tyytyvaisena.

daan téihin enemman ihmisia, jotka oikeasti valittavat
néistd asioista, han arvioi.

UNIFEMin yhteistyd tietotekniikkayhtié Cisco
Systemsin  kanssa Jordaniassa on hyva esimerkki
hyvantekevéisyysjarjeston ja yrityksen vélisesta yhteis-
tyosta. Nelja vuotta sitten aloitettu yhteisty®é on autta-
nut naisia paadsemaan kiinni tydmarkkinoille IT-alalla.
Tahan mennessé ohjelmaan on osallistunut 1600 hen-
kilod ja 57 prosenttia heistd on naisia. Ohjelma on nyt
aloitettu myos Libanonissa ja Marokossa, ja sitd halu-
taan laajentaa muuallekin arabivaltioihin.

— Ei téssa ole siis kysymys mistaan karkista tai kep-
posista, me tarvitsemme yhteistybkumppaneita,
Heyzer painotti.

Han olisi erityisen innostunut saamaan suomalaisia
yrityksid mukaan yhteistyohon, silld onhan koko UNI-
FEM pitkalti suomalaisten naisten visioima. Nokian
lisaksi Heyzer mainitsee Finnairin.

Kulttuuri ei ole
tekosyy vdkivallalle

UNIFEM tydskentelee maailman naisten hyvéksi kult-
tuurista riippumatta. Heyzerilla olikin sanansa sanot-
tavanaan myos kulttuurirelativismista.

Presidentti Tarja Halonen:

— Kulttuuri ei koskaan saa olla tekosyy vékivallalle,
hén painotti ja kaytti esimerkkina naisiin kohdistuvia
kunniamurhia.

Lisdksi hdn halusi muistuttaa, ettd lansimaalaisen
kulttuurin historia on yksi kaikkein vékivaltaisimpia.

— Yksik&an kulttuuri ei kuitenkaan ole staattinen,
vaan kulttuuri on aina jatkuvassa muutoksessa, Hayzer
jatkoi.

On rasistista kieltd4 kulttuurilta mahdollisuus kehi-
tykseen. Heyzer on huolissaan Irakin tilanteesta, jonka
naisilla on vuodesta 1959 ollut yhdet arabimaailman
edistyksellisimmat oikeudet. Nyt naisten oikeuksia
halutaan rajottaa uskonnon nimessa.

— Fundamentalismi on hyvin vaarallista naisille,
Heyzer korosti.

Ja se mik& on vaarallista naisille, on loppujen lopuk-
si vaarallista kaikille.

— Mitd tasa-arvoisempi yhteiskunta, sen véhemmaén
korruptiota. Nama eivat ole feministisia kysymyksia,
vaan ndma koskettavat kaikkia ihmisid. Muutoksen
aikaansaamiseksi meidan tarvitsee joskus uhmata val-
lan keskustaa, ja siksi tdimd on vélilla niin hankalaa,
paajohtaja Noeleen Heyzer totesi Helsingissé.

Teksti Kati Ala-Ilomé&ki
Kuvat Leena Schmidt

Naisten aseman parantaminen
edellytys kéyhyyden puolittamiselle

Presidentti Tarja Halonen korosti YK:n 60-vuotisjuhla-

kokouksessa New Yorkissa 14. syyskuuta pitamas-

sdan Suomen puheenvuorossa yhteisen tahdon merki-

tysta vuosituhattavoitteiden saavuttamisessa.

Turvallisuus, kehitys ja ihmisoikeudet kulkevat kasi

kadessa maailmassa, jossa mahdollisuudet tehda
hyvaa ovat nyt suuremmat kuin koskaan aiemmin.
Halonen muistutti, etta todelliset aikaansaannokset
ovat edelleen puutteelliset.

Han korosti puheessaan tasa-arvoa ja naisten ase-

man parantamisen tarkeytta. Naisten aseman ja

oikeuksien parantaminen on edellytys kestavalle kehi-
tykselle, oli kyseessa sitten koyhyyden vahentaminen
tai taloudellinen tai ympariston kehitys.

Myds YK:n reformin todellinen edistyksellinen luon-
ne taataan vain varmistamalla naisten kokonaisvaltai-
nen osallistuminen uudistusprosessiin.

Halonen valitti yleiskokoukselle viestin myos
Helsinki-prosessin syyskuisesta konferenssista, muis-
tuttaen hallitusten, yritysmaailman ja kansalaisjarjes-
tojen valisen dialogin merkityksesta reilumman globa-
lisaation aikaansaamisessa.



